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‘La Scuola & destinata alle fiqurepiiave glist

A tutti coloro che operano nel mondo ecclesiale,

imprenditoriale, sociale e istituzionale, italiano
e internazionale per prepararli e accompagnarli
a svolgere con competenza, consapevolezza
e professionalita il proprio ruolo portando le
proprie capacita organizzative nella realta in
cui lavorano, attraverso una progettualita e
un’azione consapevole.

“Fare insieme” significa investire in progetti che sappiano coinvolgere soggetti spesso dimenticati o trascurati: le

famiglie, gli anziani e i giovani. “Fare insieme” vuol dire impostare il lavoro non sul genio solitario di un individuo, ma

sulla collaborazione di molti. Significa, in altri termini, “fare rete” per valorizzare i doni di tutti, senza perd trascurare

l'unicita irripetibile di ciascuno. Al centro di ogni impresa vi sia dunque I'uomo: non quello astratto, ideale, teorico,
ma quello concreto, con i suoi sogni, le sue necessita, le sue speranze, le sue fatiche.
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1. Progettare i bisogni pastorali della comunita

2. Gestire le risorse economiche

3. Creazione e management del no profit
#= e dell’'impresa sociale

GCIBL =

4. Linnovazione nella gestione delle risorse umane e nei
a @ processi organizzativi

= Lacuradelle persone e della comunita per una Chiesa missionaria e creativa
m . . .
5. Comunicazione strategica

6. Turismo sociale, sostenibile e responsabile
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